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ПРАВИЛА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЧЛЕНАМ БАРНАУЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКИ
НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

1. Настоящими Правилами определяются условия и порядок предоставления членам профсоюзных организаций на базе учреждений образования всех типов города Барнаула и образовательных учреждений,  подведомственных Главному управлению образования и молодежной политики Алтайского края, а также членам профсоюзной организации комитета по образованию города Барнаула, входящих в состав  Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза образования, финансовой поддержки на санаторно-курортное лечение.
2. Указанная мера профсоюзной  поддержки распространяется на членов профсоюзных организаций, входящих в состав Барнаульской городской организации.
3. Финансовая поддержка для приобретения путевки на санаторно-курортное лечение предоставляется членам профсоюзных организаций не чаще 1 раза в 5 лет при выполнении ими следующих условий:
обязательное членство в профсоюзной организацииучреждений образования всех типов города Барнаула и образовательных учреждений, подведомственныхГлавному управлению образования и молодежной политики Алтайского края, в профсоюзной организации комитета по образованию города Барнаула, входящих в состав Барнаульской городской организации;
наличие медицинских показаний и отсутствие противопоказаний.
4. Президиум Барнаульского горкома Профсоюза (далее - "Президиум") ежегодно:
Составляет городской ( по районам)рейтингпрофсоюзных организаций,                                  входящих в  состав Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза      образования, поохвату профсоюзным членством,для определения организаций с наивысшим рейтингом( по две в каждом районе-одна от школ, одна от дошкольных учреждений), которым предоставляетсяфинансовая поддержка горкома и крайкома Профсоюза для приобретения путевок на санаторно-курортное лечение, 1путевку распределяет Президиум горкома Профсоюза для профсоюзных организаций других типов,кроме профсоюзных организаций школ и дошкольных учреждений, по итогам рейтинга этих организаций,  2 путевки распределяет Президиум горкома Профсоюза для поощрения    профсоюзного актива по итогам участия в городских конкурсах.
Проводит мониторинг своевременного и  полного перечисления профсоюзных взносов первичными профсоюзными организациями, входящими  в состав БГО Общероссийского Профсоюза образования, для подтверждения итогов рейтинга.  
Формирует список для выдачи денежных средств на приобретение путевок в санаторно-оздоровительные учреждения.
Доводит  информацию до председателей профсоюзных организаций о выделенииденежных средств на приобретение путевок в санаторно-оздоровительные учреждения по итогам рейтинга.
         Производит расчет денежных средств, выделяемых на одну путевку;
готовит Постановление о распределении финансовых средств профсоюзным организациям (по итогам рейтинга) на организацию санаторно-курортного лечения.
5. Председатели профсоюзных организаций в двухнедельный срок с момента получения профсоюзных квот на санаторно-курортное оздоровление  представляют в горком Профсоюза  решения собрания  профсоюзных организаций об утверждении кандидатуры на получение финансовых средствна организацию санаторно-курортного лечения, заверенные председателем профсоюзной организации, председателем собрания и секретарем.
6. Главный бухгалтер горкома профсоюза выдает денежные средства на санаторно-курортное оздоровление, принимает отчетные документы.  
7. Денежные средства на организацию санаторно-курортного лечения выдаютсячленам Профсоюза, согласно решению Президиума, путем получения в кассе горкома Профсоюза, при этом член Профсоюза обязательно  знакомится под роспись с
«Правилами предоставления членам Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза образованияфинансовой поддержки на санаторно-курортное лечение».
8. Стоимость приобретенной путевки может превышать установленную предельную нормативную стоимость, при условии оплаты членом профсоюза разницы между фактической стоимостью путевки и размером выделенных средств. В случае, если фактическая стоимость путевки меньше выделенных члену Профсоюза средств, то он обязан вернуть разницу между фактической стоимостью путевки и размером выделенной финансовой поддержки путем  возврата  в кассу горкома Профсоюза. 
9. Член Профсоюза, получивший финансовые средства на санаторно-курортное оздоровление, в течение 7 дней после  приобретения путевки, предоставляет в горком Профсоюза квитанцию об оплате стоимости, а после санаторно-курортного лечения представляет в горком  обратный талон путевки.
10. Барнаульский горком Профсоюза, предоставляет в крайком Профсоюза  отчет об использовании денежных средств по форме, утвержденной крайкомом Профсоюза, в срок до 10 числа месяца, следующего за месяцем, в течение которого получатель проходил лечение в санаторно-курортном учреждении.
11. Контроль за целевым использованием денежных средств осуществляет председатель Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.




